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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting #UseTheNews Nederland

8 8 0 1 2 0 5 0

Prinses Beatrixlaan 582, 2595BM 's-Gravenhage

0 7 0 4 1 4 1 2 7 3

esther.van.oeveren@anp.nl

https://www.usethenews.nl/

8 6 4 4 7 6 1 8 8

Onderwijs en wetenschap 

Levensbeschouwing - Wereldbeschouwing

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

2 , 2

8

Jacqueline Claire Cathérine Marie Oomen

Martijn Joris Bennis

Hubertus Petrus Nelis
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft ten doel om nieuwsmedia en jongeren elkaar beter te laten bereiken 
en beter te laten begrijpen; en een verbindend platofrm te bieden tussen nieuwsmedia 
enerzijds en jongeren uit alle lagen van de bevolking en/of ook onderzoekers en 
docenten die zich bezighouden met burgerschap en media anderzijds. Zie ook 
beleidsplan.

In het jaar 2023 wordt er verwacht haar inkomsten te verkrijgen via donaties. Het gaat 
in 2023 om een bedrag van € 250.000. Dit bedrag zal verhoogd worden in 2024 naar € 
260.000. Daarnaast wordt er € 30.000 aan subsidies verwacht.
In 2025 dalen de donaties naar € 40.000. Tegelijkertijd stijgt de verwachte omzet naar 
€ 50.000 en de subsidies naar € 220.000. Zie ook beleidsplan.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Het vermogen van de stichting wordt te allen tijde aangewend ter verwezenlijking van 
de doelstellingen van de Stichting. Daarnaast zal de Stichting niet meer vermogen 
houden dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene 
werkzaamheden ten behoeve van de doelstellingen van de Stichting.
De kosten die de stichting zal maken staan in verhouding tot de inkomsten van de 
stichting, eventuele toekomstige overschotten zullen terugvloeien ter bewerkstelliging 
van de doelstellingen. Zie ook beleidsplan.

https://www.usethenews.nl/ Open

De beloning voor bestuurders is beperkt tot een onkostenvergoeding of minimale
vacatiegelden (2023: 0 eu). Zie ook beleidsplan.

januari 2023 eerste internationale overleg (D, CH, A en NL)
februari 2023 website live
maart 2023 eerste podcast live
april 2023 UTN presenteert literatuurstudie met JounalismLab
april 2023 literatuurstudie gepresenteerd tijdens Cross Media Cafe in Beeld en Geluid
mei 2023 eerste nieuwsbrief verzonden
mei 2023 presentatie van de activiteiten tijdens Festival van de Journalistiek 
inTivoliVredenburg
juni 2023 Commissariaat voor de Media noemt UTN een belangrijk initiatief
juli 2023 de website haalt 1.000 pageviews per maand en LinkedIn-profiel kent 550 
volgers
augustus 2023 Eerste NewsZees gaan aan de slag (jongeren)
september 2023 UTN tekent samenwerking met European Journalism Centre
oktober 2023 nieuwsmedia beginnen met test jongerenagenda Whatz Next
oktober 2023 Villamedia maakt een special over de NewsZees
november 2023 NewsZees maken verkiezingsspecials en krijgen plek op beeldkranten 
gemeente Den Haag
december 2023 UTN heeft een versterkt bestuur en vraagt ANBI-status aan

Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 2

31-12-2022 31-12-2021 (*) 31-12-2022 31-12-2021 (*)

0

8.820

0

8.820

8.820

0

0

-48.717

-48.717

57.537

8.820

0

0

Zie bijgevoegd jaarverslag.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2022 2021 (*)

0

0

0

0

0

0
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

0

2021 (*)

0

27.972

20.745

48.717

27.972

-48.717

Zie bijgevoegd jaarverslag.

Open

0

0

0

2022


